
 

Produktions- / Fertigungsleitung 

für konstruktive Betonfertigteile 

Nordharz [SA] 

 
Das Unternehmen | Am Nordharz – der Mitte Deutschlands – gelegen, hat sich das Betonfertigteilwerk 
mit ca. 90 Mitarbeiter*innen als Hersteller für Betonfertigteile, Stützsysteme und Stahlbetonkonstruktio-
nen seit fast 80 Jahren einen Namen gemacht. Eine brandneue und hochmoderne Produktionshalle ver-
bindet modernste Technik mit innovativen Ideen zur Umsetzung von hoch spezialisierten und herausra-
genden Betonprodukten für eine bundesweite anspruchsvolle Kundschaft im privaten wie öffentlichen 
Auftraggeber Umfeld. 

 

Das Team | Das Technische Büro ist Bindeglied zwischen den Bereichen: Vertrieb / Kalkulation und Pro-
duktion sowie Montage. Das Team der Produktion gliedert sich in die Bereiche des Formenbaus, Beweh-
rungsbaus, Produktion, Verladung und Instandhaltung mit ca. 40 bis 60 qualifizierten Mitarbeitern. Alle 
Teilbereiche verfügen über erfahrene steuernde Teamleitungen. 

 

Die Position | Sie lieben das Bauen, wollen aber gerne das teilweise Durcheinander auf den Baustellen 
hinter sich lassen und lieber in einem modernen Produktionsbetrieb mit angenehmen Arbeitsbedingungen 
arbeiten. Dann sind Sie genau richtig! Wir suchen eine Produktions- / Fertigungsleitung für konstruktive 
Betonfertigteile für das Betonfertigteilwerk, einer 100% Tochter der deutschlandweit agierenden Bauun-
ternehmensgruppe, die auf alle Standorte verteilt weit über 1.600 Mitarbeiter beschäftigt. 

 

Die Aufgabe | Sie übernehmen die fachliche und die disziplinarische Führung der Produktion und der 
Teamleitungen mit eigener Betonherstellung mit insgesamt 40 bis 60 Mitarbeitern, je nach Auslastung und 
Saison. Sie überlassen nichts dem Zufall und organisieren die Arbeitsvorbereitung zur Sicherstellung eines 
reibungslosen, termingerechten und möglichst effizienten Ablaufs des Herstellungsprozesses, von der Pla-
nung der Schalung, der Herstellung der Form mit einem modernen CNC-Holzbearbeitungszentrums bis zur 
Herstellung des Betonfertigteiles in unserer Massiv-Umlaufanlage. Erstellung von Produktions- und Ar-
beitsplänen, Sicherstellung der Qualität der Fertigteile sowie Schnittstelle und Ansprechpartner für unsere 
anderen Fachbereiche. Sie managen zielsicher die Herstellung von unseren konstruktiven Betonfertigtei-
len, stellen sicher, dass qualitative, hochwertige Produktion unser Werk termingerecht verlassen, optimie-
ren, steuern und kontrollieren die Produktionsabläufe und sind zuständig für die Steigerung der Ressour-
ceneffizienz. Auf Sie ist Verlass! Bei Betriebsstörungen sind Sie der erste Ansprechpartner für Sofortmaß-
nahmen. Sie kommunizieren mit Ihren Mitarbeitern/in und Kollegen/in auf Augenhöhe und sorgen durch 
eine transparente Personaleinsatzplanung und für eine optimale Produktionsauslastung. Sie überblicken 



 

die Kennzahlen und berichten an die Geschäftsführung. Sie erkennen in Fehlern eine Chance und fördern 
den kontinuierlichen Verbesserungsprozess. Sie sind gegenüber neuen Themen aufgeschlossen und för-
dern diese. Sie werden als Führungspersönlichkeit der Produktion aktiver Förderer von Forschung und Ent-
wicklung. 

 

Die Anforderung | Eine solide Ausbildung ist Ihre Eintrittskarte, Sie verfügen über eine abgeschlossene 
Aus- und Weiterbildung im Bereich des Hochbaus, vorzugsweise im Betonbau mit Leitungs- und Führungs-
erfahrung, idealerweise im Bereich der Betonfertigteile. Erfahrung mit der Herstellung von Beton und Fer-
tigteilen wären von Vorteil. Sie verfügen über eine ausgeprägte Hands-on-Mentalität und packen gerne 
auch selbst mit an. Sie sind ein Organisationstalent und färben auf andere ab. Eine eigenständige Arbeits-
weise, ausgeprägte Kommunikationsstärke und analytisches Denkvermögen bringen Sie mit. Als verant-
wortliche Leitung üben Sie eine überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und einen hohen Selbstanspruch 
aus. Unternehmerisches Denken und Handeln sowie hohes Qualitätsbewusstsein runden Ihr Profil ab 

 

Das Angebot | Ein vielfältiges Aufgabengebiet mit viel Raum für Eigeninitiative; eine offene und kollegiale 
Arbeitsatmosphäre; vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten; einen sicheren Arbeitsplatz mit langfristigen 
Zukunftsperspektiven in einer nachhaltig wachsenden Unternehmensgruppe; eine angemessene, leis-
tungsgerechte Bezahlung zzgl. Prämie; geregelte Arbeitszeiten eines Produktionsbetriebes; ein Team mit 
Herz und Menschlichkeit, welches eine gute Einarbeitung bietet; moderne Arbeitsmittel im Büro und im 
Werk; finanzielle Unterstützung bei der Kinderbetreuung; Möglichkeit zum Einbringen eigener Ideen in den 
Arbeitsalltag sowie Betriebsfeste. 


